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TEMA: ACUERDO EMPLEADOS DE COMERCIO 2014

El viernes 11/04/2014 finalmente se firmd& un nuevo Acuerdo de Empleados de
Comercio. A continuacion un detalle de los puntos mas importantes del acuerdo:

* Incremento remunerativo: Las partes acordaron otorgar un aumento de cardcter
remunerativo del 27% para todos los trabajadores de jornada completa y de manera
proporcional para aquellos trabajadores que laboren jornada reducida.

En esta ocasion se hara efectivo en dos cuotas no acumulativas de acuerdo con lo
siguiente:

v" un17% en abril 2014 y

v un10% en septiembre 2014.

No obstante que la homologacion del Acuerdo es condicion para su validez y exigibilidad,
se establece que en caso de estar pendiente la misma y se produzcan vencimientos de
plazos para el pago de los incrementos pactados, los empleadores abonaran las sumas
devengadas con la mencion de "pago anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo Abril
2014", las que quedaran reemplazados y compensadas por los rubros correspondientes
una vez homologado el Acuerdo.

* Base de calculo: se debe tomar como base de célculo para aplicar el presente
incremento los sueldos basicos de la Escala Salarial correspondiente para el mes de
Marzo 2014.

* Asignacién por Unica vez: se conviene el pago con caracter extraordinario y no
remunerativo de $ 2.400 en dos cuotas iguales de $ 1.200 en los meses de julio y
noviembre de 2014, respectivamente.

* Absorcion: Podran ser absorbidos o compensados, hasta su concurrencia, los
importes otorgados por los empleadores a partir del 12 de Diciembre de 2013 y los que
hubieren sido abonados a cuenta de los aumentos determinados por la presente
paritaria.

Quedamos a vuestra disposicion para cualquier aclaracién que estimen pertinente.

Reciban Uds. nuestro atento saludo.
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